
 

  LAMPIRAN 1 KEPUTUSAN BUPATI SUKABUMI 

   NOMOR : 050/Kep.799-Ako/2017 
   TENTANG : INDIKATOR KINERJA UTAMA  

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN 
SUKABUMI DAN PERANGKAT DAERAH DI 

LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH 

KABUPATEN SUKABUMI 
 

REVISI INDIKATOR KINERJA UTAMA 

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUKABUMI 

 

1. Nama Organisasi : Pemerintah Daerah Kabupaten Sukabumi 

2. Visi : Terwujudnya Kabupaten Sukabumi Yang Religius Dan Mandiri 
3. Misi : 1. Meningkatkan Kemandirian Ekonomi Masyarakat Berbasis Potensi Ekonomi Lokal Melalui Sektor Agribisnis, Pariwisata 

dan Industri Berwawasan Lingkungan. 
   2. Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang Berdaya Saing dan Religius 

   3. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih dan Profesional 

   4. Optimalisasi Pelayanan Kesehatan, Pendidikan dan Infrastruktur Daerah 
 

Indikator Kinerja Utama 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Penjelasan / Formulasi Sumber Data 

1 2 3 4 5 

Misi 1 :  Meningkatkan Kemandirian Ekonomi Masyarakat Berbasis Potensi Ekonomi Lokal Melalui Sektor Agribisnis,   

              Pariwisata dan Industri Berwawasan Lingkungan. 

1. Meningkatnya ketahanan pangan Jumlah Produksi Pertanian Jumlah produksi pertanian 
dalam satu tahun ( ton / tahun ) 

Dinas Pertanian 

  Jumlah Produksi Peternakan Jumlah produksi peternakan 

dalam satu tahun 

Dinas Peternakan 

  Jumlah Produksi Perikanan Jumlah produksi perikanan 

dalam satu tahun 

Dinas Kelautan dan 

Perikanan 



No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Penjelasan / Formulasi Sumber Data 

1 2 3 4 5 

2. Terciptanya Iklim Usaha yang Kondusif 
dan Kemudahan Investasi 

Nilai Investasi PMDN-PMA Nilai realisasi investasi yang 
dilakukan perusahaan dalam 

negeri dan perusahaan asing di 
suatu wilayah tertentu. 

Dinas Penanaman 
Modal dan Perijinan 

Terpadu Satu Pintu 

3. Meningkatnya penataan dan 

pengembangan kelompok-kelompok 
usaha masyarakat dan koperasi 

Jumlah Koperasi  Sehat Jumlah Koperasi yang berkinerja 

baik 
                               x 100 % 

Jumlah Koperasi 

Dinas Perdagangan, 

Koperasi, Usaha Kecil 
dan Menengah 

  Prosentase Jumlah UMKM  yang 

berkembang dan berdaya saing ( pastikan 
ada ukuran daya saing / angka absolut) 

Jumlah UMKM yang 

berkembang dan berdaya saing 
                              x 100 % 

Jumlah UMKM 

Dinas Perdagangan, 

Koperasi, Usaha Kecil 
dan Menengah 

4. Meningkatnya jumlah kunjungan 
wisatawan 

Jumlah Wisatawan Jumlah wisatawan lokal dan 
wisatawan mancanegara yang 

berkunjung dalam satu tahun 

Dinas Pariwisata 

5. Meningkatnya perdagangan dan industri PDRB Sektor Perdagangan / Nilai Ekspor  Dinas Perdagangan, 

Koperasi, Usaha Kecil 
dan Menengah 

  PDRB Sektor Industri  Dinas Perindustrian 

dan Energi Sumber 
Daya Mineral 

 

Misi 2 : Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang Berdaya Saing dan Religius 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Penjelasan / Formulasi Sumber Data 

1 2 3 4 5 

6. Meningkatnya kualitas kehidupan 
beragama 

Indeks kualitas kehidupan beragama  
 

 

Jumlah Jemaah Haji 
 

SETDA 

7. Meningkatnya kualitas PMKS dan 
Komunitas adat. 

 

Prosentase menurunnya jumlah PMKS.  Dinas Sosial 



No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Penjelasan / Formulasi Sumber Data 

1 2 3 4 5 

8. Peningkatan Partisipasi, Pemberdayaan 
Perempuan dan Pengembangan Hak-hak 

Anak 

Indeks Kesetaraan gender  Dinas PPPA 

Jumlah kecamatan layak anak  Dinas PPPA 

9. Meningkatnya kesejahteraan masyarakat Indeks Gini 

(Pastikan lagi penghitumgannya dan Sumber 
data) 

 BPS 

Angka kemiskinan  BPS 

Pendapatan perkapita  BPS 

10. Meningkatnya kualitas tenaga kerja Angka pengangguran 

 

 Disnaker 

 

Misi 3 : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih dan Profesional 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Penjelasan / Formulasi Sumber Data 

1 2 3 4 5 

11. Meningkatnya Kualitas Birokrasi dan 
Kualitas Pelayanan Publik 

Indeks Kepuasan Masyarakat / IKM Survey Kepuasan Masyarakat SETDA 

Jumlah Pengaduan masyarakat 
yang ditangani 

                               X 100 % 

Jumlah Total pengaduan 
Masyarakat 

 

Dinas Penanaman 
Modal dan Perijinan 

Terpadu Satu Pintu 

Jumlah PD yang menyampaikan 
TLHP 

                               X 100 % 
Jumlah PD 

 

Inspektorat 

Predikat SAKIP B SETDA 

Opini Laporan Keuangan WTP SETDA 

LPPD Sangat Baik SETDA 



No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Penjelasan / Formulasi Sumber Data 

1 2 3 4 5 

Misi 4 : Optimalisasi Pelayanan Kesehatan, Pendidikan dan Infrastruktur Daerah 

12. Meningkatnya derajat kesehatan 

masyarakat 

Jumlah Kematian Ibu  Dinkes 
Angka Kematian Bayi  Dinkes 
Angka Harapan Hidup  Dinkes 

13. Menurunnya laju pertumbuhan 
penduduk 

Prosentase Menurunnya laju pertumbuhan 
penduduk  

 DPPKB 

14. Meningkatnya akses dan mutu  layanan 

pendidikan  

APK Jumlah Penduduk usia sekolah 

yang bersekolah 

                         X 100 % 
Jumlah Penduduk usia sekolah 

Disdik 

APM Jumlah Penduduk Usia 3-18 th 

yang bersekolah 

                         X 100 % 

Jumlah Penduduk Usia 3-18 th 

Disdik 

RLS 
 

 Disdik 

Angka Lulusan 

 

 Disdik 

 

15. 

Meningkatnya kualitas  infrastruktur 

dasar 

Prosentase tingkat kondisi jalan kabupaten 

baik dan sedang 
 

 Dinas PU 

Prosentase terhubungnya pusat - pusat 

kegiatan dan pusat produksi di wilayah 
kabupaten ( Indeks Konektivitas) 

 

 Dinas PU 

Prosentase Tingkat kondisi baik jaringan 
irigasi di daerah irigasi kewenangan 

kabupaten 

 

 Dinas PU 

16. Meningkatnya kondisi sarana dan 
prasarana dasar permukiman 

Prosentase Menurunnya sampah perkotaan  Perkimsih 
Prosentase Cakupan Kawasan kumuh  Perkimsih 
Prosentase Kenaikan Cakupan rumah layak  Perkimsih 



huni. 

m Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Penjelasan / Formulasi Sumber Data 

1 2 3 4 5 

17. Meningkatnya kualitas infrastruktur 
perhubungan 

Prosentase menurunnya tingkat kemacetan 
lalu lintas pada ruas jalan sukabumi-

cicurug; sukabumi-sukalarang; sukabumi- 
cikembar 

 Dishub 

18. Meningkatnya pengendalian pencemaran 

dan kerusakan lingkungan hidup 

Indeks LH  DLH 

 

BUPATI SUKABUMI 

 
H. MARWAN HAMAMI 


